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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11
Via Filippo Beroaldo, 34 — 40127 Bologna
Tel. 051/515110 — www.ic11bo.it

I1 presente Capitolato di gara annulla e sostituisce il precedente prot.n. 7541/1 del 18.11.2024.

Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Capitolato tecnico PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Linea
di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M.
66/2023)

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222 — P — 39229

Titolo: Costrui -Amo il futuro a scuola

CUP: 134D23004970006

DESCRIZIONE GENERALE: La necessita di costruire una scuola accogliente che renda protagonisti gli studenti e le
studentesse del loro apprendimento favorendo il loro star bene a scuola, ci porta a programmare una formazione capillare per
tutto il personale scolastico in modo da promuovere 1’acquisizione di competenze specifiche. Benessere e accoglienza,
flessibilita, identita e socialita sono i traguardi da perseguire ¢ necessitano di spazi di apprendimento integrati finalizzati a
scopi diversificati, dove poter realizzare attivita individuali o da svolgere in gruppi di pari, di piccole o medie dimensioni,
restituzioni e presentazioni in plenaria, discussione e brainstorming. Per costruire ambienti di apprendimento funzionali a
questo scopo, diventa imprescindibile sfruttare le opportunita offerte dalle ICT e dai linguaggi digitali per supportare nuovi
modi di insegnare, apprendere e valutare, riconnettere i saperi della scuola e i saperi della societa della conoscenza, investire
sul "capitale umano" ripensando i rapporti (dentro/fuori, insegnamento frontale/apprendimento tra pari, scuola/azienda) e
infine promuovere l'innovazione perché sia sostenibile e trasferibile. Il progetto di innovazione e formazione abbraccia
diverse aree tematiche: la costruzione di ambienti di apprendimento innovativi, il potenziamento delle competenze digitali del
personale scolastico, la promozione di metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l'apprendimento e il
potenziamento delle discipline STEM.

SOLUZIONE PROGETTUALE ADOTTATA: Formazione e laboratori in presenza/online

Capitolato di gara

ART. 1: OGGETTO E NATURA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi avranno come oggetto la realizzazione di percorsi formativi per personale scolastico (dirigenti scolastici,
direttori dei servizi generali ¢ amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp
2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13, come da tabella sottostante:

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

Compenso orario
(lordo Stato)

o - o .
Attivita n° figure richieste N° ore previste
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GOOGLE WORKSPACE
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Euro 156,00/ora

(google drive, documenti, omnicomprensivo
moduli, presentazioni, n. 1 esperto + n. 1 tutor n. 14 ore + n.14 ore 122 €/h esperto
sites..) 34 €/h tutor
iﬁfﬁ,&ﬁi&gé&i Euro 156,00/0ra
ARTIFICIALE: uso n. 1 esperto + n. 1 tutor n. 14 ore + n.14 ore ‘l’rznzme‘;ﬁffrzisgvo
dell’TA come strumento P

34 €/h tutor

didattico

TECNOLOGIE PER

Euro 156,00/ora

UN’AMMINISTRAZION OMNicomprensivo
E TRASPARENTE E n. 1 esperto + n. 1 tutor n. 14 ore + n.14 ore 122 €/h P it
NORME IN MATERIA et
DI PRIVACY ©
NUOVE TECNOLOGIE Euro 156,00/0ra
APPLICATE ALLA omnicomprensivo
GESTIONE DELLE n. 1 esperto +n. 1 tutor n. 14 ore + n.14 ore 122 €/h esperto
DISABILITA’ E DEI 34 €/h tutor
BISOGNI EDUCATIVI

SPECIALI

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

Attivita

n° figure richieste

N° ore previste

Compenso orario
(lordo Stato)

SCRATCH
( versione completa)

n. 1 esperto + n. 1 tutor

n. 12 ore + n.12 ore

Euro 156,00/ora
omnicomprensivo
122 €/h esperto
34 €/h tutor

CODING (1° edizione)

n. 1 esperto +n. 1 tutor

n. 12 ore + n.12 ore

Euro 156,00/ora
omnicomprensivo
122 €/h esperto
34 €/h tutor

CODING (2° edizione)

n. 1 esperto + n. 1 tutor

n. 12 ore + n.12 ore

Euro 156,00/ora
omnicomprensivo
122 €/h esperto
34 €/h tutor

SMARTBOARD

=

. 1 esperto + n. 1 tutor

n. 12 ore + n.12 ore

Euro 156,00/ora
omnicomprensivo
122 €/h esperto
34 €/h tutor

PODCAST

n. 1 esperto + n. 1 tutor

n. 12 ore + n.12 ore

Euro 156,00/ora
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omnicomprensivo

122 €/h esperto

34 €/h tutor
B 5600
MICROSCOPIO n. 1 esperto + n. 1 tutor n. 12 ore + n.12 ore P
DIGITALE 122 €/h esperto

34 €/h tutor
MODELLAZIONE E Euro 156,00/ora
STAMPA 3D E omnicomprensivo
PROGRAMMAZIONE . 1 esperto + n. 1 tutor .12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto
CON ARDUINO 34 €/h tutor
PRODUZIONE cricomprensivo
N:;JtilizALE con app . 1 esperto +n. 1 tutor .12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto
g 34 €/h tutor

Euro 156,00/ora
CANVA (infanzia + omnicomprensivo
primaria) . 1 esperto + n. 1 tutor . 12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

Euro 156,00/ora
CANVA (primaria + omnicomprensivo
secondaria di I grado) . 1 esperto +n. 1 tutor . 12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

Euro 156,00/ora

omnicomprensivo
GENIALLY . 1 esperto + n. 1 tutor .12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

Euro 156,00/ora

omnicomprensivo
STOP MOTION . 1 esperto +n. 1 tutor .12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

Euro 156,00/ora

omnicomprensivo
TINKERING . 1 esperto + n. 1 tutor . 12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

Euro 156,00/ora
SYMWRITER E omnicomprensivo
ASTERICS GRID . 1 esperto + n. 1 tutor .12 ore + n.12 ore 122 €/h esperto

34 €/h tutor

ART. 2: IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO

Per 1 moduli indicati del percorso formativo viene definito un

Ministero come da sottostante tabella

costo fisso di euro 34.944,00 € rilevato dalle UCS del
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Descrizione voce di costo n. ore Importo orario UCS Totale
Area formativa: Esperto + (14hx4)=56h 156,00 34.944,00 €
Tutor (12 h x14)=168 h

tot: 224 h

ART. 3: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro
le ore 13.00 del 22.11.2024 indicando in oggetto: “Istanza per la selezione di personale esperto/tutor - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)” con una delle seguenti modalita:

® a mano presso la segreteria dell’istituto;

e PEO al seguente indirizzo: boic854003@jistruzione.it ;

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: boic854003 @pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 1’attribuzione di
punteggio ed i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

ART. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione al trattamento
dei dati personali;

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

- Documento di identita scaduto o illeggibile;

- Curriculum vitae mancante;

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum;

- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 5: SELEZIONE

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con la D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione
degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di
graduatoria, dando priorita al personale interno, come da normativa vigente. La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in
caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore
relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi,
in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta,
in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno
ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

ART. 6: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Criteri di selezione:
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Criteri di selezione
TITOLO DI STUDIO

Totale punteggio -titoli di
studio

Criteri di selezione
TITOLI PROFESSIONALI

Totale punteggio -titoli
professionali
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11
Via Filippo Beroaldo, 34 — 40127 Bologna
Tel. 051/515110 — www.icl1bo.it

Criteri di valutazione

a) Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica nell’
azione formativa da
realizzare

b) Laurea in Scienze della
formazione

c¢) Dottorato di ricerca
(specificare il ciclo)

Criteri di valutazione

d) Comprovate e
documentate esperienze di
docenza in progetti nazionali
0 europei attinenti all’azione
formativa da realizzare

e) Comprovate e
documentate esperienze di
docenza con alunni attinenti
all’azione formativa da
realizzare

f) Partecipazione a gruppi di
lavoro anche esterni alla
scuola attinenti all’azione
formativa da realizzare

Articolo 7: NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile ed alle altre norme

vigenti.

Modalita di valutazione
110 e lode, 12 punti

Da 108 a 110, 10 punti
Da 106 a 107, 9 punti
Da 100 a 105, 8 punti
Inferiore al 100, 7 punti

Punteggio
Max 10 punti

n. 5 punti Max 5 punti
n. 5 punti Max 5 punti
20 punti
Modalita di valutazione Punteggio
n. 6 Punti per ogni anno di Max 30 punti
esperienza
n. 5 Punti per ogni anno di Max 25 punti
esperienza
n. 5 Punti per ogni anno di Max 25 punti
esperienza
80 punti

I1 RUP
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Olga Mannella

(documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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