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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11
Via Filippo Beroaldo, 34 — 40127 Bologna
Tel. 051/515110 - www.icl1bo.it
All’albo
Al sito web IC 11 Bologna

AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI EDUCATORE/I PROFESSIONALE/I
per il PROGETTO
“Prevenzione del disagio e supporto nella gestione delle situazioni complesse all’interno dei gruppi classe”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art 43 comma 3 del D.I. n. 129/2018, concernente Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;
VISTO il DPR 275/99, concernente Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 7 comma 6 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-25;

CONSIDERATA la situazione di emergenza per la salute e la sicurezza di alcune classi dell’Istituto, generata dalla
mancata certificazione di alunni che manifestano difficolta nella gestione dell’impulsivita;

CONSIDERATA I’assenza di personale adeguatamente formato a disposizione della Scuola e la necessita di
supportare l'intera classe nell’acquisizione delle soft skills

DISPONE

’avvio della PROCEDURA DI SELEZIONE finalizzata alla PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA, da cui
attingere personale esterno per il conferimento di incarichi per le figure di educatori professionali per le attivita
del Progetto “Prevenzione del disagio e supporto nella gestione delle situazioni complesse all’interno dei gruppi
classe”, presso I’lstituto Comprensivo 11 di Bologna per I’anno scolastico 2022/23;

L’I.C. 11 di Bologna, valutata la necessita di utilizzare professionalita esterne, a fronte dell’attivita effettivamente
svolta dall’educatore, corrispondera il compenso pattuito nel contratto al termine della effettiva prestazione,
da dimostrare tramite apposito registro/rendiconto. La prestazione fornita dovra essere conforme a quanto
previsto nell'apposito contratto e verra monitorata dai referenti/coordinatori di classe.

SEDE ATTIVITA: Isituto Comprensivo n 11 - Bologna - e Principalmente presso Scuola primaria Garibladi; Scuola
primaria Romagnoli; Infanzia Panzini sez 4/5 anni. L’attivita prevedera degli spostamenti in giornata (nel cambio
orario tra mattina e pomeriggio) all’interno dell’IC 11.

RETRIBUZIONE
Il compenso sara pari a 20 euro onnicomprensivi (al lordo degli oneri a carico dell’educatore e
dell’amministrazione) all’ora per n. 21 ore settimanali per un massimo di 15 settimane.

REQUISITI PER AMMISSIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA

Alla pubblica selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza dell’avviso, sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) diessere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

B) digodere dei diritti civili e politici;

C) dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;
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D) diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

E) diaccettare le condizioni organizzative proposte dall’Istituzione Scolastica e di essere disponibile a

prestare la propria opera secondo il calendario che dalla stessa verra elaborato;

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLO di ACCESSO ¢ il diploma di scuola secondaria di secondo grado (anche non specifico).
Ai fini della stesura della graduatoria verranno valutati i seguenti elementi, a cui verranno fatti corrispondere i

seguenti punteggi:

1.TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Massimo punti 10 nel complesso BANDO
Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa al seguente) maturita aspecifica 1 punto
Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa al precedente) maturita unti
magistrale/dirigente di comunita/liceo ad indirizzo socio —psico- pedagogico 3P
Diploma di Laurea triennale (in alternativa al seguente)
in scienze dell’Educazione/Scienze della formazione/pedagogia o comunque idoneo allo
svolgimento dell’attivita socio — psico — pedagogica .
volgi ! p pedagog 4 punti
Diploma di Laurea magistrale (in alternativa al precedente) nti
in scienze dell’educazione/scienze della formazione/pedagogia o comunque idoneo allo / punti.
svolgimento dell’attivita socio — psico — pedagogica
2. ESPERIENZE
PUNTEGGIO
BANDO

Massimo punti 65 nel complesso

A - Esperienze negli ultimi 5 anni in qualita di educatore nelle scuole dell’infanzia

3 punti per anno

B. Esperienze negli ultimi 5 anni in qualita di educatore nelle scuole primarie

5 punti per ano

C - Esperienze con classi complesse (con piu BES) negli ultimi 5 anni in qualita di educatore

5 punti per anno

A parita di punteggio si terra conto della maggiore esperienza nella gestione delle situazioni complesse.

ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA: la commissione, appositamente nominata, provvedera a stilare la

graduatoria di cui trattasi.

PUBBLICAZIONE della GRADUATORIA: |a graduatoria verra pubblicata all’albo e sul sito web della scuola

indicato in intestazione

Avverso tale graduatoria sono ammessi ricorsi entro 5 giorni che saranno valutati dalla commissione stessa.

Dopo tale lasso di tempo la graduatoria diventera definitiva.




i stsc_boi c854003. AOOhoi c854003. 001. 5266. 28-10-2022. VI | . 8

MODALITA’ di PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
Gli interessati dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto entro le ore 12.00 del giorno 7 novembre 2022,
pena I’esclusione dalla selezione, con le seguenti modalita:

e tramite PEC all’indirizzo boic854003@pec.istruzione.it;
e consegna brevi manu presso I’"Ufficio Protocollo dell’Istituto che rilascera apposita ricevuta.

Sul plico o nell’oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura: “Selezione profilo di
EDUCATORE PROFESSIONALE per il progetto “Prevenzione del disagio e supporto nella gestione delle
situazioni complesse all’interno dei gruppi classe”

La DOMANDA va corredata dai seguenti documenti:

e  Curriculum culturale e professionale in formato europeo;

e Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

e Allegato realtivo ai titoli (ALLEGATO n. 1)

e Allegato relativo al’AUTOCERTIFICAZIONE (ALLEGATO n. 2) che illustri sinteticamente gli elementi
valutabili e corrisponda a quanto emergente dal curriculum vitae allegato.

Entrambi debitamente compilati in ogni parte.

L’Istituto, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, purché sia rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dell’incarico a
suo insindacabile giudizio.

Gli educatori a cui verra assegnato l'incarico saranno contattati direttamente dall’istituzione scolastica. Il
Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, stipulera un contratto di prestazione
occasionale con Paspirante/gli aspiranti che avra/avranno ottenuto la posizione utile in graduatoria e il
compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione delle ore effettuate.
L’eventuale stipula del contratto non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli della Scuola.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo 2016/679, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. | dati, il cui conferimento & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione
comparativa, saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento ¢ la Dirigente Scolastica. Il presente avviso & completo dei seguenti allegati:
* Domanda (ALLEGATO 1)

» Autocertificazione (ALLEGATO 2)

Il presente avviso ¢ affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito web istituzionale.

La Dirigente Scolastica
Maura Avagliano

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, co. 2
D.Lgs n. 39/1993)
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